ZAKLJUCCI

s 4. sjednice Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Vrbovec odrzane dana 6.7.2023. godine.

DNEVNIRED

1. Usvajanje zapisnika s 3. (elektronske) sjednice Upravnog vijeca odrzane 13. lipnja 2023.
godine,

2. Izbor kandidata za radno mjesto odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme, zamjena za
rodiljni 1 roditeljski dopust te godiSnji odmor odsutne radnice,

3. Raskid radnog odnosa za radno mjesto domara,
4. Raspisivanje natjecaja za radno mjesto domara na neodredeno puno radno vrijeme,
5. Natjecaj za radno mjesto odgojitelja na neodredeno puno radno vrijeme,
6. Pitanja, prijedlozi i misljenja.
Ad. 1.
Zakljucak:

Zapisnik s 3. (elektronske) sjednice odrzane 13. lipnja 2023. godine je jednoglasno
usvojen.

Ad. 2.
Upravno vije¢e donosi
ODLUKU

O IZBORU KANDIDATA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME

L.

Po ponovljenom natjec¢aju za radno mjesto odgojitelja na odredeno puno radno vrijeme
KLASA: 112-01/23-01/01, URBROJ: 238-32-69-04-23-6 objavljenom 20. lipnja 2023.
godine, temeljem Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19157/22), na prijedlog zamjenice za vrijeme privremene sprijecenosti ravnatelja izabrana
je sljedec¢a kandidatkinja:

Ivona Falcevi¢, studentica ranog 1 predskolskog odgoja.

II.

NalaZe se zamjenici za vrijeme privremene sprijeCenosti ravnatelja Djecjeg vrtica
Vrbovec s izabranom kandidatkinjom sklopiti ugovor o radu sukladno ¢lanku 26., stavku 5.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.
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II1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

Temeljem odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Vrbovec KLASA: 112-01/23-01/01,
URBROJ: 238-32-69-04-23-5 od 13. lipnja 2023. godine, raspisan je natjecaj za radno mjesto
odgojitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme (1 izvrSitelj) KLASA: 112-01/23-01/01,
URBROJ: 238-32-69-04-23-6 te je isti, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1
obrazovanju, objavljen 20. lipnja 2023. godine.

Na raspisani natjecaj prijavile su se dvije kandidatkinje - Sonja Teskera nije prilozila
dokumentaciju traZzenu u objavljenom natjecaju te njezina molba nije uzeta u obzir, a Ivona
Fal¢evi¢ ne zadovoljava uvjetima natjecaja, ali je prilozila trazenu dokumentaciju.

Zamjenica za vrijeme privremene sprijecenosti ravnatelja predlozila je zasnivanje
radnog odnosa na odredeno puno radno vrijeme s Ivonom Falcevi¢, studenticom studija
predskolskog odgoja i obrazovanja, do pet mjeseci, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju
1 obrazovanju.

Upravno vijece Djec¢jeg vrtica Vrbovec jednoglasno je prihvatilo prijedlog ravnateljice
te je odluceno kao u izreci ove Odluke.

Predsjednica Upravnog vijeca:

Marcela Ledinski Mitrov

Ad. 3.

Upravno vije¢e donosi
ODLUKU

O PRESTANKU UGOVORA O RADU
sklopljenog 1.12.2021. godine
sporazumom Radnika i poslodavca

1. Radniku Igoru Greguricu (u daljem tekstu: Radnik) iz Vrbovca, Topolovec 7, rodenom
20. veljace 1983. godine, OIB 76993457904, zaposlenom na radnom mjestu domara,
prestaje ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme sklopljen 1. prosinca 2021.
godine s danom 31. srpnja 2023. godine.

2. Radnik ima pravo na koriStenje razmjernog dijela godiSnjeg odmora za 2023. godinu
u trajanju od 18 radnih dana, od kojih ¢e 11 iskoristiti u razdoblju od 17. do 31. srpnja
2023. godine, a za 7 dana neiskoriStenog dijela razmjernog dijela godiSnjeg odmora za
2023. godinu Radniku ¢e se isplatiti naknada sukladno ¢lanku 82. Zakona.

3. Nalaze se zamjenici ravnatelja Djecjeg vrtica Vrbovec s Radnikom sklopiti Sporazum
o prestanku ugovora o radu s danom 31. srpnja 2023. godine.
2



OBRAZLOZENIJE
Radnik Igor Greguri¢ predao je 27. lipnja 2023. godine Djecjem vrticu Vrbovec zahtjev za
sporazumni raskid radnog odnosa s danom 31. srpnja 2023. godine.
Obzirom na navedeno, donesena je ova Odluka. Radnik ¢e 11 dana razmjernog dijela godisnje
odmora na koji ima pravo iskoristiti u razdoblju od 17. do 31. srpnja 2023. godine, a za
preostali dio Radniku ¢e se isplatiti naknada sukladno ¢lanku 82. Zakona te se utvrduje da
poslodavac i Radnik, osim s osnove place za rad i naknade za 7 dana neiskoristenog godiSnjeg
odmora, do prestanka ugovora o radu nemaju daljnjih potrazivanja.
UPUTA O ZASTITI PRAVA
Radnik moze poslodavcu podnijeti zahtjev za zastitu prava u roku od petnaest dana od dana
primitka ove Odluke.

Predsjednica Upravnog vijeca

Marcela Ledinski Mitrov

Ad. 4.
Upravno vije¢e donosi
ODLUKU
L

Raspisuje se natjeCaj za radno mjesto domara/domarke na odredeno puno radno
vrijeme, jedan izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme

I1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
Predsjednica Upravnog vijeca
Marcela Ledinski Mitrov
AdS.
Upravno vijec¢a donosi
ODLUKU

L.

Raspisuje se natjecaj za radno mjesto odgojitelja/ice, jedan izvrSitelj/ica na neodredeno

puno radno vrijeme
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II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednica Upravnog vijeca

Marcela Ledinski Mitrov

Ad 6.

Zapisnicarka: Predsjednica Upravnog vijeca

Visnja Marjanac Marcela Ledinski Mitrov

KLASA: 007-04/23-01/03
URBRO/J: 238-32-69-02-23-10



